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PROGRAMA DE TRABAJIO DE CONTROL INTERNO
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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDQ A LAS NORMAS GENERALES
DE CONTROL INTERNO

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

EVIDENCIA

ACCIONES DE MEJORA

CRONOGRAMA DE TRABAJO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

ORGANO ADMINISTRATIVO

REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

SEGUNDA: ADMINISTRACION DE
RIESGOS

Se aplica la metodologia establecida en cumplimiento a las etapas para la
Administracién de Riesgos, para su identificacion, descripcion, evaluacién,
atencion y seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias para
administrarlos y la implementacién de acciones de control

100

Matriz de Riesgos

Gestion y control del
Proceso

01/01/2021

31/12/2021

Promotora de Vvienda
Cjhipas

Lic. Freddy Escabar Sanchez

Expedientes Técnicos

10

Las actividades de Control Interno atienden y mitigan los riesgos
identificados del proceso, que pueden afectar el logro de metas y objetivos
Institucionales, y éstas son ejecutadas por el servidor publico facultado
conforme a la normatividad.

11

100

Registro en el padrén de
contratistas vigente y el
curriculum vitae de la
emoresa

Registro y control en
expeddientes

01 de Diciembre del

{2021
03 de Enero del 3021

Promotora de Vvienda
Cjhipas

Lic. Freddy Escobar Sanchez

Expedientes Técnicos

Existe un procedimiento formal que establezca la obligacion de los
responsables de los procesos que intervienen en la Administracion de
Riesgos.

12

Se instrumentan en los procesos acciones para identificar, evaluar y dar
respuesta a los riesgos de corrupcion, abusos y fraudes potenciales que
pudieran afectar el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

TERCERA: ACTIVIDADES DE
CONTROL

13

Se seleccionan y desarrollan actividades de control que ayudan a dar
respuesta y reducir los riesgos de cada proceso, considerando los controles
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's.

14

Se encuentran claramente definidas las actividades de control en cada
proceso, para cumplir con las metas comprometidas con base en el
presupuesto asignado del ejercicio fiscal.

100

Programa de Trabajo

Cumplimiento oportuno

01 de Diciembre del

03 de E 12021
e Enero del 202 2021

Promotora de Vvienda
Cjhipas

Lic. Freddy Escobar Sanchez

Expedientes Técnicos

15

Se tienen en operacidn los instrumentos y mecanismos del proceso, que
miden su avance, resultados y se analizan las variaciones en el cumplimiento
de los objetivos y metas Institucionales.

16

Se tienen establecidos estandares de calidad, resultados, servicios o
desempefio en la ejecucidn de los procesos.

17

Se establecen en los procesos mecanismos para identificar y atender la
causa raiz de las observaciones determinadas por las diversas instancias de
fiscalizacion, con la finalidad de evitar su recurrencia.

100

Programa Sustantivo

Trimestral 2021

Cumplimiento oportuno

01 de Diciembre del

03 dek del 2021
e Enero de 2021

Promotora de Vvienda
Cjhipas

Lic. Freddy Escobar Sanchez

Expedientes Técnicos

18

Se identifica en los procesos la causa raiz de las debilidades de Control
Interno determinadas, con prioridad en las de mayor importancia, a efecto
de evitar su recurrencia e integrarlas a un Programa de Trabajo de Control
Interno para su seguimiento y atencion.

19

Se evaldan y actualizan en los procesos las politicas, procedimientos,
acciones, mecanismos e instrumentos de control.

20

Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Institucionales,
relacionados con cada proceso, se atienden en tiempo y forma, conforme a
su dmbito de competencia.

100

Informe de Verificacion de
Riesgos

Atender y dar cumplimiento
oportuno

01/01/2021

31/12/2021

Promotora de Vvienda
Cjhipas

Lic. Freddy Escobar Sanchez

Expedientes Técnicos

21

Existen y operan en los procesos actividades de control desarrolladas
mediante el uso de TIC's.

22

Se identifican y evaldan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones y
etapas del proceso, considerando los recursos humanos, materiales,
financieros y tecnoldgicos aue se requieren.

23

En las operaciones y etapas automatizadas de los procesos se cancelan
opartunamente los accesos autorizados del personal que causé baja, tanto a
espacios fisicas como a TIC's.

24

Se cumple con las politicas y disposiciones establecidas para la Estrategia

Digital Estatal en los procesos de gobernanza, arganizacion y de it
relacionados con la planeacion, contratacién y administracion de bienes y

100

Informe de avances a Junta
de Gobierno

Dar cumplimiento a los
indicadores

01/01/2021

31/12/2021

Promotora de Vvienda
Cjhipas

Lic. Freddy Escobar Sanchez

Carpetas Junta de Gobierno

servicios de TIC's y con la seguridad de la informacidn (Institucional TIC's).

25

Existe en cada proceso un mecanismo para generar informacion relevante y

verificable), de conformidad con las disposiciones legales y administrativas

aplicables.

de calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, oportuna, vdlida y j

100

Conciliaciones trimstales
Finacieros

Actualizacion de cuentas por
|cobrar

01/01/2021

31/12/2021

Promotora de Vvienda
Cjhipas

§

Lic. | TV Escobar Sanchez

&

Expedientes Técnicos

<

.




PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS GENERALES
DE CONTROL INTERNO

ELEMENTOS DE CONTROL

%
CUMPLIMIENTO

CRONOGRAMA DE TRABAJO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR

EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO

ORGANO ADMINISTRATIVO REPONSABLE

MEDIOS DE VERIFICACION

CUARTA: INFORMAR Y
COMUNICAR

26

Se tiene implantado en cada proceso un mecanismo o instrumento para
verificar que la elaboracién de informes, respecto del logro del plan
estratégico, objetivos y metas Institucionales, cumplan con las politicas,
lineamientos v criterios Institucionales establecidos.

27

Dentro del sistema de informaciéon se genera de manera oportuna,
suficiente y confiable, informacion sobre el estado de la situacion contable y
programatico-presupuestal del proceso.

28

Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos, correspondientes a
los procesos, aprobados en las reuniones de Comités Institucionales y de
grupos de alta direccién, asi como de su seguimiento, a fin de que se
cumplan en tiempo y forma.

29

Se tiene implantado un mecanismo especifico para el registro, anilisis y
atencion oportuna y suficiente de quejas y denuncias (Institucional).

30

Se cuenta con un sistema de Informacion que de manera integral, oportunal
ly confiable permite a la alta direccion realizar seguimientos y tomar
decisiones (Institucional).

QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA
CONTINUA

31

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la
eficiencia y eficacia de las operaciones, asi coma la supervisién permanente
de los cinco componentes de Control Interno.

32

Los resultados de las auditorias de instancias fiscalizadoras de
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre
Tecnologias de la Informacidn, se utilizan para retroalimentar a cada uno de
los responsables v mejorar el sroceso.

33

Se llevan a cabo evaluaciones del Control Interno de los procesos
sustantivos y administrativos por parte del Titular y la Administracion,
Organo Interno de Control o de una instancia independiente para
determinar la suficiencia y efectividad de los controles establecidos.
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